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DISIPLIN SORUSTURMASININ ASAMALARI

Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan personel,

- Akademik ve 1dar1i personel ise disiplin sorusturmasi ust yazisi
sorusturmaciya teblig edildikten itibaren 2 _ay icinde sorusturmayi
tamamlamak zorundadir.

- Iscilerde 1se sorusturma, gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden
itibaren 15 is giini i¢cinde tamamlanmasi zorunludur. Sorusturmanin
tamamlanmasina muteakip 3 is _giinu _icerisinde sorusturma dosyasini
Rektorliige (Personel Daire Baskanligi) gonderir. (Toplu Is Sozlesmesi
Hiikiimleri geregince)

- Disiplin sorusturmasi eger suresi i¢inde tamamlanamayacak ise nedeni
belirtilerek sorusturmaci tarafindan ek sture talep edilmelidir. (Ornek ek
siire talep yazist «Sorusturma Dilekge Orneklerr» igerisinde yer
almaktadir.)




EK SURE TALEBI

 Eger sorusturma, siliresi icinde tamamlanamayacaksa disiplin sorusturmasi
formlar1 i¢inde yer alan ek silire i1stem yazisi kullanilarak sorusturmaci ek stire
talep edilir.

* Ek siire istem yazist formu doldurulurken sorusturmanin hangi gerekcge ile
uzadigini Kesinlikle belirtilmesi gerekmektedir.

e Oregin  dinlenmesi gereken yeni taniklarin  bulundugundan/taniklara
ulasilmadigindan/bazi belgelerin gonderilmesi icin yazilan yaziya heniiz cevap
gelmediginden vb.

* Ek siire talep yazis1 ornegi PDB Disiplin mentisiinde yer alan dilek¢e orneklerinde
yer almaktadir.



YEMINL] KATiP GOREVLENDIRILMESI

* Sorusturmacilar tarafindan sorusturma sirasinda yazi islerini yuritmek
amaciyla yeminh katip gorevlendirmesi yapilabilir.

* Bu konuda vyasal bir zorunluluk bulunmamaktadir. Yeminli Katip
gorevlendirmesi yapilabilecegi gibi sorusturmaci tarafindan da sorusturma
yazim 1sler1 yurtitilebilir.

* Sorusturmanin salahiyeti a¢isindan yeminli katip gorevlendirilmesi onertilir.
Zorunlu degildir. Sorusturmaci yazisma islerini kendi de yapabilir.

* Yeminli katip gorevlendirilmesinin talep edilmesi halinde PDB web
sayfasinda yer alan «Disiplin» meniisindeki «Disiplin Sorugturma Dilekge
Ornekleri» igerisinde yer alan «yeminli katip tutanagi» kullanilarak yemini
katip gorevlendirilebilir.



SORUSTURMACININ DIKKAT ETMESI GEREKEN HUSUSLAR

* Sorusturulanin kendisinden akademik ve idari bakimdan daha {ist unvana sahip
olmamasina dikkat eder.

* Sorusturmada yapilmasi1 gereken tebligat islemlerini bizzat tutanak vasitasi ile
yapabilecegl gibi gerekli ya da zorunlu olmasi halinde 1lgili 1dari birim
yetkilisinden (Genel Sekreter, Fakiilte/Yiiksekokul Sekreteri) yardim alir. Ilgili
idar1 birim vasitasiyla yapilan tebligatlarda gizlilige dikkat eder.

 Bir sorusturma emrinde birbirinden bagimsiz birden fazla sug¢, olay veya
sorusturulan varsa, sorusturma raporunda bunlarin her bir1 1¢in ayr1 ayri
degerlendirme yapilmali ve ayr ayn teklifte bulunulmalidir. Ancak aymi olay
igcinde birbirinden bagimsiz olmayan baglantili birden fazla sug¢ i1slenmisse, bu
sucglara deginildikten sonra en agirinin karsilig1 olan ceza Onerilir.

* Sorusturmaci ceza teklif ederken olaymm nasil gerceklestigine, sugun nasil
islendigine ve ne sekilde suibuta erdigi (ispatlandigi) hususunda kanaatinin nasil
olustuguna ag¢iklik getirmelidir.



SORUSTURMACININ DIKKAT ETMESI GEREKEN HUSUSLAR

* Su¢ Oonemli 1se, sliphelinin gorevde kalmasi delillerin kararmasina yahut
yeni zararlar dogmasina yol acacaksa, atamaya yetkili amirden siiphelinin
gorevden uzaklastirilmasi 1stenebilir. Bu tedbir sorusturmanin salahiyeti i¢in
gerekli gortilen onemli durumlarda basvurulabilecek bir yoldur.

» Sorusturmaci sadece ifade alir. Ifade yazili veya yiiz yiize gdriisme tutanaga
baglanarak alinabilir. Ifade, savunma degildir. Savunma, sorusturmaci
teklifiyle birlikte raporunu verdikten sonra, ceza vermeye yetkili amir veya
disiplin kurulu tarafindan alinacaktir.

* Raporun her sayfasi, son sayfada adi soyadi, Unvami yazilarak
sorusturmaci tarafindan imzalanar.



SORUSTURMACININ YETKIS]

* Sorusturmaci, disiplin sorusturmastyla 1ilgili bilgi ve belgelen toplama, ifade alma,
tamk dinleme, bilirkistye basvurma, kesif yapma, mceleme yapma ve 1lgih
makamlarla yazisma yetkisini haizdir.

 Sorusturmaci, gorevlendirildigt konuda sorusturma yuritir. Sorusturma sirasinda

disiplin sorusturmasima konu olabilecek baska fullerin ortaya c¢ikmasi durumunda
bunlan gecikmeksizin disiplin amirine bildirir.

* Sorusturmaci, sorusturmada muhatap kildig1 kisilerin sadece ifadesini alir. Savunma
alma/isteme yetkisi disiplin cezas1 vermeye yetkili makama aittir.



[FADE ALINMASI

[1k Olarak Ifade alinir;

‘Birimlerden tutanak tutulmasi suretiyle gelen sikayetlerde tutanakta imzasi
olan kisilerin hepsi 1fadely(/e davet yazisi ile ifadeye cagrilir ve disiplin sorusturmasi
formlar1 kullanilarak tanik sifatiyla ifadeler1 alinair.

- Sikayet¢i, stipheli ve tanik ifadesini almak uzere 1lgili kisiler yazili yada
sOzlu 1fade vermek uizere ifade Talep/Davet yazisi yazilir.

-Ifade PDB «Disiplin Sorufturma Dilekce Ornekleri» icerisinde sikayetci,
stiphel1 ve tanik 1fades1 formlar1 kullanilarak alinir.

-Ifadesi alian kisiler eger ifade sirasinda,

... Olayla bilgisi veya 1lliyet1 olan baska kisilerinde oldugunu belirtirse bu
kisilerinde durumu degerlendirildikten sonra éﬁpheh/Tanl usteki )disiplin
sorusturmasi formlar1 kullanilarak ifadesi alinir.

Sikayetci ve tanik 1fadelerinden sonra,

Supheli ifadeye davet yazisi ile ifadeye ¢agrilir ve sikayet konusu tutanakta
yer alan 1ddialara ve alman tanik beyanlarinda Ker alan hususlara 1stinaden stpheli
1fadesi disiplin sorusturmasi formlar1 kullanilarak alinir.



[FADE ALINMASI

- Alinan ifadeler yeni bir durumu veya bazi geligkileri ortaya ¢ikarmigsa, bu durumu
netlestirmek icin aym kisilerden tekrar ifade alabilir. Ozellikle beyanlardaki
celiskinin mutlaka giderilmesi veya acgikliga kavusturulmasi: gerekir. Sorulara
verilen “Evet, hayir” gibi cevaplar konuyu aydinlatmaktan cogu kez uzaktir. Bu
durumda muhataba soru tekrar yoOneltilerek ayrinti istenmelidir. Muhatap ayrintili
bilgi vermekten 1srarla ka¢iniyorsa, bu durum tutanaga gecirilmelidir.

- Olayda husumet varsa, 1fadeler1 ayn1 zaman diliminde almamaya dikkat eder.

- Ilgilileri ifade i¢in ¢agirdig1 halde mazereti olmaksizin gelmemeleri halinde, bunlar
hakkinda disiplin 1slemi yapilmasi i¢in yetkili makama yazili olarak durumu bildirir.

-Sorusturmaci sadece ifade alir. Ifade yazili veya yiiz yiize goriisme tutanaga
baglanarak almabilir. Ifade, savunma degildir. Savunma, sorusturmaci teklifiyle
birlikte raporunu verdikten sonra, ceza vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu
tarafindan alinacaktur.



SICIL OZETI ISTENMESI

n

Hakkinda sorusturma yapilan kisi ile 1lgili,

-Disiplin sorusturmas: formlar1 i¢inde yer alan «Ozliik ve Disiplin Durumu
Arastirmas1 Yazis1 Ornegi » dilekcesi kullanilarak daha dnce disiplin cezasi
alip almadigi, 6dil ve basar1 belgesi olup olmadig: bilgisi Personel Daire
Baskanligindan talep edilir.

Bilgi Talep Edilmesinin nedent;
* Alt Ceza Verilecekse
e Ust Ceza Verilecekse (Tekerriir)

* Herhangi Bir Ceza Verilmeyecekse



SORUSTURMA RAPORU

Bir disiplin sorusturmasinin en Onemli kismi sorusturma raporunun
hazirlanmasi surecidir.

* Biitiin 1fadelerin, talep edilen bilgilerin ve mevcut delillerin neler oldugu
inceleme kismi) bu bilgiler 1s181inda yapilan tahlil ve kanaatler gerekgeler
degerlendirme kisminda) neticesinde disiplin sorusturmasi sonucunda

verilen kararin ne oldugu (Sonug¢ Kisminda) sorusturma raporunda yer alir.

* Personel Daire Baskanliginin web sayfasinda yer alan Disiplin menusunde
Sorusturma Dilekce Ornekleri Formlart i¢inde yer alan sorusturma raporu ornek
formu ( detayl anlatim formun i1¢inde mevcuttur.) tizerinde yer alan 1lgili
kisimlar doldurulur.



https://personel.tarsus.edu.tr/tr/page/disiplin-sorusturmasi-formlari/11707
https://personel.tarsus.edu.tr/tr/page/disiplin-sorusturmasi-formlari/11707
https://personel.tarsus.edu.tr/tr/page/disiplin-sorusturmasi-formlari/11707

SORUSTURMA RAPORU/SONUC VE TEKLIF KISMI

Sorusturulan hakkinda teklif belirtirken zorunlu olan unsur;

* Akademik personel hakkinda yurutiilen disiplin sorusturmasi sonucunda disiplin
cezasi Onerilmesi halinde bu cezanin 2547 sayili Kanun’da yer alan disiplin
cezalarindan birisi olmasi zorunludur.

e Idari personel hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmasi sonucunda disiplin cezasi
onerilmesi halinde bu cezanin 657 sayili Kanun’da yer alan disiplin cezalarindan
birisi olmasi1 zorunludur.

e Isci personel hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmasi sonucunda disiplin cezasi
onerilmesi halinde bu cezanin Tarsus Universitesi Rektorliigii ile Bagh Isyerleri
Toplu Is Sozlesmesi arasinda imzalanan is sozlesmesi hiikiimlerine gére ceza
teklif edilir. Is¢i personeli ile ilgili 4857 sayili Is Kanunu ilgili kisimlarindan atif
yapilabilir.




SORUSTURMA RAPORU/SONUC VE TEKLIF KISMI

* Bu boliimde yapilan degerlendirme 1s181nda, fiilin sug teskil edip etmedigi ve sug
teskil ediyorsa bu sucun ve verilecek cezanin karsiligi olan Kanun maddesi
yazilarak ceza teklifini belirtir.

* Burada dikkat edilmesi gereken husus Sorusturmaci, fillim Kanunda yer verilen suga
karsilik gelen disiplin cezasi disinda herhangi bir alt ceza oneremez. Bir derece alt cezayi,
asil cezay1 vermeye yetkili makam verr (M. 53/D, iigtincti fikra son ctimle).

* Sadece sorusturma sirasinda siiphelinin 1y1 halini, pisman oldugunu, daha once
disiplin cezasi almadigini veya gegmiste O0diil veya basar1 aldigini gibi benzeri
hafifletici unsurlan belirterek komisyonun bu hususlar1 géz oniinde bulundurarak
1slem yapilmas1 hususunda oneride bulunabilir.

 Ornegin sorusturmact Aylik Kesme Cezas: verilmesini teklif ettiyse 1/30 oraninda
veya 1/8 oraninda ceza verilmesi diye belirtmez. Sadece isledigi sucun karsiligi
olan Ayliktan Kesme cezasini raporunda belirtir, oran belirtmez.



SORUSTURMA RAPORU/SONUC VE TEKLIF KISMI

- Sorusturma Raporunda;

e Sorusturmay1 acan makam,

* Sorusturma onay tarihi ve sayisi,

» Hakkinda sorusturma agilanin kimligi,

* Sorusturma konusu olayin ne oldugu,

* Sug tarihi,

* Rapor tarihi,

e Deliller,

* Degerlendirme,

* Sonug ve siipheli hakkindaki teklif yer alir.
Ayrica sonug ve teklif boliimiinde fiilin kim tarafindan ne sekilde 1slendigi, kanunda yer alan

hangi sucu olusturdugu ve uygulanacak kanun maddesi ve bendin ne oldugu, alt ceza uygulanip
uygulanmayacagi gibi hususlar mutlaka belirtilir.



DIZI PUSULASI HAZIRLAM &

 Disiplin sorusturmasi sonucunda hazirlanacak sorusturma raporu ve sorusturma
dosyasi 1¢inde yer alan evraklarin kolay bir sekilde bulunmasi saglanacak sekilde
numaralandirilarak aranan evrakin kolay bulunmasi saglanmalidir.

* Dizi pusulast yapilmadan gonderilen dosyalarda aranan evrak dosya i¢inde olsa
dahi bulunulamamasi nedeniyle dosyanin 1ade edilmesi karar1 verilmesine ve 1lk
sorusturmaciya iade edilmesine neden olmaktadir. Bu nedenle sorusturmaci
tarafindan 1kinci kez 1s yiikkii ve zaman kaybi olusturacagr unutulmamalidir.
(Disiplin Sorusturma Formlari i¢inde dizi pusulasi 6rnegi yer almaktadir.)



SORUSTURMA DOSYASI TESLIM YAZISI

* Sorusturma  dosyasi tamamlandiktan sonra sorusturma dosyasinin
Universitemiz Personel Daire Bagkanliginin web sayfasinda yer alan
«Disiplin» meniisii «Sorusturma Dilekce Ornekleriy icinde yer alan
«Sorusturma-Inceleme Dosyasi Teslim Yazisi Ornegiy yazist ile EBYS den
gizl1 say1 alinarak (EBY S’den nasil gizli say1 alinacagina iliskin PowerPoint
sunumu web sayfada yer almaktadir.) dosya kapal1 zarf i¢erisinde Personel
Daire Baskanligina teslim edilir.

* EBYS’den aldigiiz say1 ve gonderen kisinin adi soyadi tinvani zarfin
ustline yazilarak teslim edilmesi gerekmektedir.
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